PROGETTO

Con Pool2job
condividere |'auto
e piu semplice

M La ricerca di soluzioni per ridurre il
numero di automobili dei pendolari di-
retti al lavoro in circolazione sulle strade
si gioca sul piano pubblico, con misure
previste dal Cantone, ma anche su quello
privato, con iniziative promosse dalle
aziende stesse. Fra queste ¢’¢ anche Po-
ol2]ob, ideato da Planidea, FMC e Sofi-
star, un servizio rivolto alle aziende sul
territorio cantonale per la diffusione del
car pooling.

La proposta é nata dal progetto pilota de-
nominato «Adozione del car pooling co-
me misura di mobilita aziendale per il
traffico pendolare», sostenuto da Svizze-
rEnergia e dal Cantone, conclusosi lo
scorso mese di maggio. Nella fase iniziale
¢ stato incentrato sul traffico pendolare
transfrontaliero nella regione del Vedeg-
gio coinvolgendo attivamente i Comuni a
vocazione industriale di Bioggio, Cadem-
pino e Mezzovico-Vira. Obiettivo del pro-
getto: realizzare un programma e una
piattaforma web inter aziendale e sovra-
comunale per mettere in retei collabora-
tori di pilt aziende nella stessa regione.
Lazione pilota ha coinvolto 13 aziende e
ha permesso la nascita di Pool2Job.

I risultati del progetto pilota hanno dimo-
strato che & possibile diffondere il car po-
oling in modo volontario tra i collabora-
tori, riducendo il traffico generato dagli
spostamenti pendolari. Dei potenziali
1.100 collaboratori coinvolti dall’azione
pilota, il 25% si e iscritto al servizio. Tra
questi, 200 hanno deciso di spostarsi con-
dividendo l'auto. Mediamente l'occupa-
zione tra i carpooler e stata di 2,1 persone
a veicolo. Se Pool2job venisse adottato da
tutti i pendolari, si potrebbe avere una ri-
duzione di 12.000 auto sul territorio tici-
nese, corrispondente aiveicoli che passa-
no quotidianamente dalla dogana di Bru-
sata oppure a un sesto dei veicoli in tran-
sito sull'autostrada a Grancia.

La piattaforma si rivolge a tutte le catego-
rie di pendolari: un gruppo di colleghi
che possono sfruttarla per organizzare al
meglio orari e itinerari condivisi, un di-
pendente di un‘azienda che offre o cerca
un passaggio. Lazienda in compenso sa-
pra in ogni momento quanti suoi colla-
boratori condividono l'auto, dimostrando
concretamente i propri sforzi nel conte-
nimento dell'impatto ambientale e nella
gestione dei propri posti auto.
Quest'anno Pool2Job & stato insignito del
primo premio della Fondazione Svizzera
dell’Ambiente di Lucerna, nella categoria
organizzazioni e istituzioni, per I'impe-
gno dimostrato nel trovare delle soluzioni
concrete ed economicamente sostenibili
al problema del traffico pendolare.

In occasione della conferenza stampa di
presentazione della piattaforma, ieri a
Mezzovico sono stati premiati i team mi-
gliori (pit: numerosi o con itinerari pitt
lunghi) con dei buoni benzina. Per mag-
giori informazioni e per aderire al pro-
gramma si puo consultare il sito www.,
pool2job.ch.



